Petra Svoljsak

ZENSKE V
GOSPODARSTVU
1. SVETOVNE VOJNE

)) Vojna je strasansko raznovrsten podvig, delujo¢ v mnogih

kontekstih z razlicnimi nameni, pravili in pomeni. Spolne norme
izven vojne kaZejo na podobno raznovrstnost. Vprasanje pa je, /.../, zakaj ta
raznolikost izgine, ko se vojna poveze s spolom. Ta povezava je bolj trdna, preko
kultur in skozi cas, kot so spolne vloge zunaj vojne ali oblike in pogostnost same
vojne. Na kratko bi odgovorili, da ubijanje v vojni ni nekaj naravnega obema
spoloma, toda potencial za vojne je univerzalen v cloveskih druzbah. V pomoc
premagovanju vojakove neodlocnosti za bojevanje so kulture oblikovale spolne
vloge, ki naj bi uskladile »moskost« s trdnostjo bojevanja. Skozi kulture in Cas sta
izbira moskih kot potencialnih bojevnikov (in Zensk kot Zenskih vojnih podpornih
vlog) pomagali oblikovati vojni sistem,«*** je v uvodu h knjigi o vojni in spolu
zapisal J. Goldstein, predstavlja pa tudi pravsnje izhodisce za predstavitev vloge
zensk v gospodarstvu 1. svetovne vojne.
Ena od temeljnih razprav zgodovinopisja stoletja dveh svetovnih vojn, ki pa
jitudi 21. stoletje $e ni dalo odgovora, je bila razprava o vplivu vojne na druzbene

362 Goldstein, War and Gender, str. 9.
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spremembe, Se posebno o vplivu vojne na zenske. Kot je poudaril A. Marwick,
vojna ni edini kakor tudi ne najpomembnejsi instrument sprememb,’**> obenem
pa je izrazil trdno prepricanje, da »karkoli bi se ali se ne bi zgodilo, ¢e bi ne
bilo vojne, je prav vojna lahko pripravila zgoscene izkusnje, ki so dale zenskam
tako novo samozaupanje in pokazale na absurdnost $tevilnih predsodkov
glede njihovih sposobnosti«. Tako sta se oblikovali dve loceni in nasprotujoci
si mnenji; na eni strani prepricanje, da je vojna odloc¢ilna prelomnica in
inkubator (druzbenih) sprememb, na drugi strani pa poudarjanje kontinuitete
v procesih, ki jih je vojna zgolj prekinila ali jim spremenila tok. Kot poudarja
D. Simonton, so se meje med zagovorniki obeh polov, vsaj v zgodovinskih
obravnavah razmerja med vojno in druzbenimi spremembami, deloma zabrisale
in vsebujejo tako elemente kontinuitete kot hipne spremembe.*** Povzeto po A.
Marwicku se socialne spremembe nanasajo na spremembe v socialni geografiji
(populacija, urbanizacija, distribucija industrije), v ekonomiji in tehnologiji, v
socialni strukturi, v socialni koheziji, §e posebno glede na manjsine, v socialni
politiki, v gmotnih razmerah, v obicajih in vzorcih obnasanja, v umetniskih in
intelektualnih idejah in praksah ter v popularni kulturi, v druzinskih razmerjih
in Zenskih vlogah ter v socialnih in politi¢nih vrednotah, institucijah in idejah.**
Prepletenost dolgotrajnih procesov in enkratnih dogodkov ali posledic je zato
primerna formula za razumevanje dinamike socialnih sprememb, pri ¢emer
se pojavlja $e en nezanemarljiv dejavnik, to je »timing« udejanjanja sprememb,
na katerega ima vojna pomemben vpliv. Naslednje pomembno vprasanje glede
razmerja med vojno in socialnimi spremembami je, zakaj (totalna) vojna prinasa
spremembe oziroma katere so tiste dimenzije vojne, ki morejo spremembe
pospesiti, povzrociti ali jih upocasniti. Najbolj neposredna je unicevalna/
razdiralna dimenzija vojne, ki se neposredno nanasa na regresijo kot spremembo
v $e sprejemljivem pomenu besede, pri ¢emer pa ne velja zanemariti dejstva,
da unicenje sprozi tudi samodejen impulz po obnovi in s tem (najveckrat) k
spremembi na bolje. Prelomnost vojne se lahko pokaze tudi v spremembi vzorcev
obnasanja ali v»usmerjanju«ljudi v nove situacije, ki jih mirnodobni ¢as ni poznal.
Druga je dimenzija preizkusa, brez vrednostnih sodb, kar pomeni, da se morajo
institucije drzave v vojni prilagajati novim razmeram, da lahko drzava prezivi. Ta
dimenzija vojne razkriva tudi vezi med drzavo in njenimi drzavljani ter zmoznost
prve, da vzpostavi orodja, s katerimi bo omogocila prezivetje, lahko pa seveda
vzpostavi sisteme, ki drzavljanom ne olajs$ajo vojnih bremen in vodijo v represivne
ukrepe ali celo diktaturo. Tretjo razseznost vojne predstavlja participacija, ki zelo

363 Marwick, Total War, str. XIII.
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neposredno odseva tudi totalnost vojne, ker ta zahteva udelezbo in prispevek
tako fronte kot zaledja, tako privilegiranih in $e bolj neprivilegiranih skupin
drzavljanov, med katere $tejejo delavstvo, zenske, manjsine. V tem elementu vojne
so zaznavni tudi njeni morebitni pozitivni ucinki, saj je vojna postala gibalo nove
(samo)zavesti, povezane tudi z (Zenskim) delom v vojni. Zadnja je psiholoska
razseznost vojne, ki se je odrazila psiholoskem preizkusanju ¢lovekovih meja,
v lojalnosti na razli¢cnih ravneh in skupin ter v prepricanju, da je skupni napor
usmerjen v doseganje skupnega cilja. V raz¢lenjevanju (morebitnih) z vojno spod-
bujenih sprememb vojne ne smemo razumeti kot dogajanja, ki se je odvijalo »tam
zunaj« in je imelo dolocen vpliv le v dolocenem obdobju, temve¢ kot proces, prav
tako pa je treba upostevati dejstvo, da druzba v vojni dozivlja procese in pojave,
ki jih v mirnodobni druzbi ni zaznati, ker vojni procesi povzrocijo posredne
in neposredne mehanizme sprememb, ki so redko povsem nove, a je bil njihov
razvoj pospesen, popacen ali celo upocasnjen. Osrednja os odnosa med vojno
in spremembo se torej vrti okoli dejstva, da kar se zgodi v »druzbi v vojnic, se
praviloma ne zgodi v mirnodobni druzbi. Prav tako pa velja, da ni gotovosti,
koliko ali sploh se bodo po vzpostavitvi mirnodobne druzbe preoblikovanja,
spremembe ohranile in zadrzale absoluten povratek v predvojni cas.

Podrocje dela, zaposlenosti, je dozivljalo pomembne spremembe. Od 80.
let 19. stoletja dalje je Stevilo zensk v formalni ekonomiji narasc¢alo, obenem pa
ne kaze zanemariti dejstev, da je pojem dela vecplasten (zaposlitev, delo ipd.),
da statisticne obdelave niso zajemale neformalne ekonomije (gospodinjske
pomocnice, nezavarovane delavke) ter je bilo zensko delo bolj vidno v t. i. politi¢ni
ekonomiji**® in da je bil to cas, ko so se v strukturi dela zgodile velike spremembe.
Te so se kazale v postopnem umikanju gospodinjskega dela, mehanizacija tekstilne
proizvodnje je vplivala na upadanje $iviljske in krojaske dejavnosti, povecevalo
se je neplacano delo v kmetijstvu. Znatna je bila udelezba Zensk v druzinskih
podjetjih in trgovinah, predvsem v Veliki Britaniji in Franciji - v slednji je
nastajanje trgovskih hi$ dodatno vplivalo na Zensko zaposljivost in zaposlenost ter
ponujalo nove moznosti za odmik od dela v gospodinjstvu.**’

Pri vprasanju Zenskih vlog v vojni se je med 1. svetovno vojno in po njej med
sodobniki utrdilo mnenje, da je tedaj za zenske napocila nova doba. Prav vojna
je tudi cas, ko so se vloge med spoloma razdelile po morda najbolj »naravni«
poti, ko so moski odsli na bojno fronto, Zenske pa so ostale v zaledju in ustvarile
t. i. »domaco« fronto (homefront). Prva svetovna vojna je vplivala tudi na vojaski
termin fronte ter pomembno vplivala na spoznanje o vlogah in prispevku
civilistov, posebno zensk, k »delovanju« vojne.

366 Simonton, A History of European Women's work, str. 181.
367 Prav tam, str. 183.
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Britanski minister za municije je leta 1916 izjavil, da so Zenske na delovnih
mestih, ki so jih prej zasedali samo moski in so jim pred vojno izklju¢no pripadala,
dokazale, da ta dela zmorejo in jih lahko opravljajo. Predvsem pa je poudaril, da
noben moski ne bi mogel ve¢ zanikati Zenskam drzavljanskih pravic, ki so si jih
zasluzile s svojim medvojnim delom. Leta 1923 je francoski sociolog Celestin
Bougle zatrdil, da je med vojno v trenutku za zenske padlo tisoce ovir.**® Zagotovo
sta imela prav oba in je bila 1. svetovna vojna s povojno dodelitvijo volilne pravice
v nekaterih drzavah in s socialnimi pomo¢mi znanilka pomembnih sprememb v
polozaju zensk. Obenem pa se je zgodovinarjem vendarle postavilo dvoje vprasan;j:
ali se je polozaj zZensk po 1. svetovni vojni izboljsal in rezultiral v »emancipaciji«
in zakaj ne, saj se je kmalu pokazalo, da je odgovor na prvo vprasanje negativen in
da se nove vojne zaposlitve in ponekod volilna pravica $e niso prevedle v realno
socialno, politicno in gospodarsko moc oziroma enakopravnost. Primerjava med
koncema obeh svetovnih vojn je tudi pokazala, da so vecje spremembe v Zenskih
vlogah nastale po 1945, saj je bilo leta 1918 treba opraviti e s »konsenzom« 19.
stoletja o mestu zensk v druzbi.

V preucevanju vlog Zensk med vojno je pomembno tudi dejstvo, da so k
participaciji zensk v vojni pozivali drzavni in militaristi¢ni krogi, katerih diskurz
je temeljil na utrjevanju patriarhalnih vrednot v razmerjih med spoloma in so
zenske spodbujali k pomoci, a le za dolocen &as in dokler jih potrebuje domovina.
Prigovarjali so jim, naj se obnasajo kot moski in v vlogah, ki Zenskam niso bile
povsem naravne.*®” Tako je na primer Ze konec julija 1914 po avstro-ogrski delni
mobilizaciji v dunajskem tisku krozil poziv » Avstrijskim Zenskam« in jih pozival
k izpolnjevanju sluzbe v vojnem casu, obenem pa jih je opozoril, da morajo zenske
v Casu, ko je drzava v stiski, zatreti medsebojne razlike in delovati solidarno.
Glavno geslo je zato bilo, da bodo Zenska enotnost, Zenska energija in Zensko delo
klju¢ni za prezivetje Avstrije. Geslo, ki je vklju¢evalo dolznost, sluzbo, zrtvovanje
in notranjo povezanost, je predvidevalo, da naj bi v sluznosti » Avstrijske zenske«
vse razlike, socialne, etnic¢ne, verske, izginile.”® Apel Zenskam v monarhiji
jih je postavil v medsebojni odnos in v odnos do drzave (drzavljanstvo) ter
odrazal razumevanje vloge Zenske v tedanji monarhiji, predvsem v politicnem
zivljenju in v procesu pridobivanja drzavljanskih pravic, slednjih v razponu od
»nominalnih (stalno bivalis¢e) do participatornih (politi¢ne pravice)«.*”" Kot
ugotavlja M. Healy, pa se Ze v izrazu »Avstrijske Zenske« skriva vprasanje, kaj
je v letu zacetka 1. svetovne vojne pomenilo biti Avstrijec/Avstrijka, kaksne so
bile tedanje identitete in z njimi povezane drzavljanske pravice in sluznosti.

368 Prav tam, str. 185.

369 Prav tam.
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371 Prav tam, str. 164.
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Z izbruhom vojne je kategorija »avstrijskega« postala izredno pomembna
zdruzevalna »krilatica, pogojena s centralizacijo drzave in z dejstvom, da so
dotlej z vidika drzave nepomembne vsakdanjosti (govorice, preskrba, zalovanje)
postale »drzavna zadeva«.*”> Navkljub temu pa je imela ve¢nacionalna monarhija
pri mobilizaciji zensk (in otrok) vecje tezave kot evropske nacionalne drzave
pri drzavni identifikaciji in pripadnosti. Neizpodbitno dejstvo je, da so zenske
v monarhiji med 1. svetovno vojno bile prisiljene stopiti v neposreden stik z
drzavo, predvsem v zahtevah za preskrbo, medtem ko so v predvojnem casu to
vlogo imeli moski, v zameno za njihov civilni napor pa so Zenske iz brezobli¢ne
brezimne mase proti koncu vojne postajale pomemben in prepoznaven politi¢ni
subjekt.

Med raznovrstnimi vlogami, ki so jih bile Zenske primorane prevzeti v 1.
svetovni vojni, je tudi tista, ki je Zensko postavila v odnos do dela in kot mocan
dejavnik gospodarske dejavnosti v vojni. Pri tem je treba upostevati dejstvo, da je
izraz delo zelo raztegljiva kategorija, ki ni sopomenka zaposlovanja ali gospodarske
dejavnosti in so zato statisticne obdelave stvar izbire kategorije in obicajno ne
zajemajo t. i. neformalne ekonomije (npr. dela v druzinski skupnosti).””” Med 1.
svetovno vojno je korenit, a postopen padec dozivelo delo v gospodinjstvu; na
padec je vplivalo dejstvo, da je vojna mnogim dekletom predstavljala nov izziv ali
izhod iz predvidene vsakdanjosti, predvsem pa je nanj vplival upad tekstilnega in
Siviljskega/krojaskega dela doma zaradi porasta mehanizacije v tekstilni industriji
in tudi izjemnega zmanj$anja povprasevanja po luksuzu. V Zahodni Evropi so
zenske nadaljevale delo v druzinskih podjetjih in trgovinah, a je nastanek velikih
skladi$¢ oziroma veleblagovnic povzrocal postopno zmanjsanje Stevila manjsih
trgovin.”’* Zmanjsalo se je tudi placano delo Zensk v kmetijstvu. Ceprav so se pred
vojno in tudi med njo odprle nove karierne moznosti, predvsem v akademskem
svetu, pa je osrednje vprasanje dela Zensk ostajala visina placila za enako delo,
»a tudi ko je bilo to dosezeno, so delovale druge oblike diskriminacije, ki so
preprecevale zensko delo«.””

Prva svetovna vojna je vplivala na strukturo delovne sile po spolu in pred-
vsem na Stevilcen vstop Zensk na polje delovne sile. V Veliki Britaniji je na
primer v delovni proces vstopila kar polovica zensk ve¢ kot v obdobju pred
vojno in je delez Zenske delovne sile porastel s 24 na 38 %; francoske delavke
so leta 1918 predstavljale 40 % delovne sile, pred vojno je bil ta delez 32 %.%7
Pred 1. svetovno vojno je bila v avstrijskem delu monarhije priblizno polovica

372 Prav tam.
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zaposlenih v kmetijskih in gozdnih dejavnostih Zensk (4.294.003 od 8.506.000), v
industriji in obrti jih je bilo zaposlenih 24,74 % (897.403 od 3.627.816), v trgovini
in prometu 34,27 % (540.272 od 1.576.623), v samostojnih poklicih, javnih in
vojaskih sluzbah ter med brezposelnimi pa je bilo 44,95 % Zensk (1.038.085 od
2.309.500).>

Najbolj razsirjena podoba zenske v industriji 1. svetovne vojne je bila delavka
v tovarnah razstreliva, ne zgolj zaradi mnozi¢nosti zenskega dela, temvec tudi
zaradi vecslojnega psiholoskega ucinka, ki ga je moglo imeti tovrstno delo in
upodabljanje na sodobnike in bodoce generacije. Ne nazadnje je prav delo v
tovarnah razstreliva pomenljiv pokazatelj sobivanja velikih nasprotij, ki jih je
vojna proizvedla - tudi tega, da je Zenska, ki je v vsakodnevnem boju za obstanek
trepetala za Zivljenje svojega moskega na vojni, so¢asno proizvajala smrtonosno
orozje, ki je ubijalo vojake na fronti. Med 1. svetovno vojno je v tovarnah
razstreliva delalo 684.000 francoskih in 920.000 britanskih Zensk.””® V Franciji
so delavke v vojni industriji predstavljale cetrtino osebja, v Parizu z okolico,
ki je predstavljal 40 % francoske industrijske proizvodnje, je bila kar tretjina
delovne sile zenske.””” Po podatkih o bolniskem stalezu, vsebovanih v statistikah
o delavskem zavarovanju v avstrijski polovici avstro-ogrske monarhije, je bilo v
gospodarskih panogah, ki so bile posebnega pomena za vojsko, to je v industriji,
obrti in transportu, konec leta 1916 v celotni Avstriji zaposlenih 363.970 zensk
in 920.702 moskih, v industriji orozja in razstreliva pa je bilo zaposlenih 61.573
zensk in 160.900 moskih.*®

Dediscina 1. svetovne vojne je bila tudi vzpostavitev novih delovnih praks in
novih delitev dela. To je bilo predvsem posledica dejstva, da mnoge Zenske niso
bile usposobljene za dela, ki so jih morale opravljati, zato so delovne procese
razdelili na manjse enote, ki so jih Zenske lazje obvladovale in tako dobro ter
ucinkovito opravile svoje delo. Njihova zaposlitev je torej bila odvisna predvsem
od uvajanja strojev, saj so ti ustvarili nekvalificirana ali polkvalificirana delovna
mesta, ki so bila lahko dodeljena manj izurjenim delavkam. Zato pa niso imele
priloznosti, da bi pridobile nove ves¢ine. Kot je zapisala D. Simonton, bi taksna
sprememba v mirnodobnem casu naletela na odpor, uresnicitev pa je bila
mogoca le v mnozi¢ni proizvodnji in v vojnem casu.”® V industriji razstreliva
in inzenirskih poklicih se je med vojno zaradi mobilizacije pojavil problem
razredcenja, Cemur je sledila zamenjava moske delovne sile z Zensko, tudi na
bolj zahtevnih delovnih mestih, ki so zahtevala kvalificirano delovno silo, a je
le zamenjava omogocila moskim odhod na vojno. Tako je npr. v Franciji leta

377 Rigler, Frauenleitbild und Frauenarbeit, str. 55.

378 Prav tam, str. 186.

379 McMillan, World War I, str. 4-5.
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Svoljsak: Zenske v gospodarstvu 1. svetovne vojne

1916 obveljala uradna politika zamenjave moskih na delovnih mestih z zensko
delovno silo. Se bolj pa se je uveljavila praksa, da so Zenske zamenjale moske
predvsem na manj zahtevnih delovnih mestih in so morale delati pod nadzorom
moskih (so)delavcev.

Iz tega polozaja so izhajale tudi razlike v placilu, ki so se sicer med vojno
zmanj$evale, a npr. v Franciji leta 1921 ponovno dosegle predvojna razmerja.**
Neposredna posledica tako manjSe usposobljenosti zensk za nekatere poklice
kot opuscanja varnostnih ukrepov zaradi velikih zahtev »trga« po proizvodih iz
tovarn razstreliva so bile pogoste delovne nesrece. Prav tezke delovne razmere
postavljajo pod vprasaj trditev o osvobajajoci delovni izku$nji zensk med 1.
svetovno vojno. Med delovnimi nesrecami s po spolu sicer mesano delovno silo
izstopajo naslednje:

- 1. 1915 Havre, Belgija, 100 mrtvih, 1000 ranjenih;

. 1916 Plzen, Ceska, 195 mrtvih;

. 1916 Kent, Velika Britanija, 106 mrtvih;

. 1916 La Pallice, Francija, 170 mrtvih;

. 1916 Mandzurija, vlak, poln razstreliva, 200 mrtvih in ranjenih;

. 1916 Arkhangelsk, Rusija, ladja, polna razstreliva, 650 mrtvih;

. 1917 Bolevec, Ceska, 400 mrtvih, 625 ranjenih;

. 1917 Henningsdorf, Nemcija, 300 mrtvih in ranjenih;

. 1917 Halifax, Kanada, ladja, polna razstreliva, 1800 mrtvih in ranjenih;

. 1918 Oakdale, Pennsylvannia, ZDA, 100 mrtvih, 300 ranjenih;

. 1918 Nottingham, Velika Britanija, 134 mrtvih, 250 ranjenih;

. 1918 Hamont Station, Belgija, vlak z razstrelivom, 1800 mrtvih nemskih
vojakov;

- 1. 1918 Wollesdorf, Avstrija, uradno 277 mrtvih;

- 1. 1918 Morgan, New Jersey, ZDA, 94 mrtvih.**?

bt bt et ek et et ek ek ek ek et

Na podlagi studije o Zenskah v francoski vojni industriji je J. F. McMillan
lahko sklepal o veliki preto¢nosti zenske delovne sile v vojni industriji. Mnoge
niso zdrzale niti teden dni. V tovarni v 15. pariskem okrozju je le deset delavk
od prvotnih nekaj sto zdrzalo osem mesecev, kar je v svojem ¢lanku potrdil tudi
francoski feministi¢ni novinar Marcelle Capy in na podlagi osebnih opazanj
zapisal, da so od zensk v tovarnah razstreliva zahtevali dela, ki jih preprosto niso
mogle opraviti zaradi svoje narave.*®*

Nova delitev dela in u¢inkovito prisvajanje novih ves¢in zenske delovne sile, ki

382 Prav tam.
383 Donne nella Grande Guerra, str. 73.
384 McMillan, World War I, str. 9.
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so dokazovali njen potencial, je morda bolj kot na zunanjo prepoznavnost imelo
vedji uc¢inek na Zenske same - v spoznanju, da zmorejo vescine, do katerih dotlej
niso bile niti pripuscene, a to se je pokazalo skozi ¢as in se zrcalilo v pridobivanju
uradnega statusa delavk. Zaposlitev v novih industrijskih panogah Zenskam
namre¢ ni samodejno prinesla tudi novih delovnih sporazumov; porazdelitev dela
med spoloma je ostala in delavke so se znasle v podrejenem polozaju do svojih
moskih kolegov. V Franciji se je tudi pokazalo, da so Zenske prevzele dela svojih
moz podobno kot v obdobjih, ko so se moski zaradi dela izselili, ob njihovi vrnitvi
pa so se vrnile k svojim obi¢ajnim opravilom.’® Ve¢je spremembe dolgotrajnejsih
procesov je v razmerjih med spoloma, predvsem v kmetijstvu, po mnenju Jamesa
F. McMillana povzrocila tehnologija, zlasti mehanizacija kmetijstva.*®® Predvsem
pa so druzbene spremembe vplivale na predstavnice srednjega razreda, ki so se
morale soociti z vojnim delom, saj so imele industrijske delavke glede tega ze
izkusnje iz preteklosti.

Rdeca nit vojnega zaposlovanja je bila zagotovo zacasnost zenske zaposlitve,
predvsem na delovnih mestih, kjer so nadomestile svoje moze. V francoskih
tradicionalnih kr$canskosocialnih krogih je bila takoj po vojni celo izrazena
bojazen, da bo dotlej zacasno stanje postalo stalno in bo potreben program
prevzgoje, ki bo zenske preprical, da je njihova osnovna dolznost do druzbe vloga
Zena in mater.’*’

O zacasnosti zenskega medvojnega dela pricajo tudi podatki o demobilizaciji,
ki je povzrocila veliko zensko brezposelnost po tem, ko so se moski vrnili s fronte.
Francoski primer kaze, kako so se oblasti in delodajalci skusali »znebiti« zenske
delovne sile, ¢e te ne bi samoiniciativno dale odpovedi: oblasti so npr. ponujale
odpravnine ali bonuse, zasebnim industrialcem so celo ponujali odpravnine za
njihove zenske delavke. Do konca novembra 1918 naj bi tako le tretjina od 450.000
zensk, zaposlenih v vojni industriji, obdrzala delovno mesto, medtem ko so
pricakovali, dajih bo tretjina sama prostovoljno zapustila delovno mesto, 150.000,
ki bi izgubile delo, pa so $teli med brezposelne.’® Tako je demobilizacija zenske
delovne sile potrdila dejstvo, da so bile Zenske le »rezervna delovna vojska«*®
in je bilo Zensko vojno delo le stvar prezivetja druzine, kakor so jo Zenske tudi
razumele, in ne drzave, kar je bilo jedro pozivov drzave za mobilizacijo zenske
delovne sile. To trditev potrjuje prepric¢anje avstrijskih vojaskih oblasti leta 1918,
ki so za kolaps bojne fronte krivile prav zlom notranje fronte. To je bilo seveda
zelo posploseno prelaganje odgovornosti na notranjo fronto, ki se je dejansko
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lomila od leta 1916 dalje, ko je zacel propadati preskrbovalni sistem v monarhiji
in je z njegovim zlomom dokon¢no padla tudi notranja fronta in ob sestevku
drugih razlogov nazadnje tudi monarhija.

Kakor poudarja McMillan na primeru Francije, to najbolje dokazuje prime-
rjava Stevila zaposlenih Zensk v industriji iz let 1906, 1921 in 1926: v tekstilni
industriji je bilo leta 1921 zaposlenih 250.000 Zensk manj kot leta 1906, v
oblacilni industriji je $tevilo zensk upadlo za 210.000, prav tako je mo¢no upadlo
Stevilo Zensk, zaposlenih v gospodinjskih delih. So¢asno pa je avtor poudaril tudi
spremembe v novih panogah, ki so zacele zaposlovati Zensko delovno silo (ke-
micna industrija, elektroindustrija) in terciarni sektor.’® Toda tudi ti procesi so
se zaceli Ze pred 1. svetovno vojno, vsekakor pa je vojna povzrocila redistribucijo
zenske delovne sile.

Tudi Avstro-Ogrska je med 1. svetovno vojno dozivljala pomembne spre-
membe na trgu delovne sile in pri zaposlovanju Zensk v vojni industriji, k cemur
je prispevala 60 % mobilizacija moske delovne sile med 18. in 35. letom starosti
(4.360.000).*"' Po zadnjem avstrijskem drzavnem ljudskem $tetju je v monarhiji
zivela priblizno polovica Zenskega prebivalstva, 49,6 milijona ljudi, od tega v
avstrijskem delu monarhije je 28,57 milijona prebivalcev, zensk je bilo 14,53
milijona. Od celotnega avstrijskega prebivalstva jih je bilo okoli 16,6 milijona v
aktivni delovni starosti (od 14 do 59 let) in slaba polovica je bila Zensk oziroma
je bilo slabih 60 % Zensk v aktivni delovni starosti. V slovenskih dezelah oziroma
na slovenskem ozemlju avstrijskega dela monarhije je zivelo 1.795.376 ljudi, v
ogrskem pa 90.670, skupaj 1.886.046, od tega je bila priblizno polovica zensk; na
sedanjem slovenskem ozemlju pa je zivelo 1.321.098 ljudi, od tega 677.200 Zensk.
Po gospodarski usmerjenosti so bili vzhodni in jugovzhodni deli monarhije
pretezno kmetijski (slovenske dezele so bile v 2/3 agrarne), obmoc¢ji Alp in
Sudetov sta bili bolj obrtni in industrijski.

Nova oblika gospodarstva, vojno gospodarstvo, katerega pravno podlago
v monarhiji, ki ob vstopu v vojno gospodarsko nanjo ni bila pripravljena, je
predstavljal zakon o sluzenju vojaske dolznosti z dne 26. decembra 1912 (RgBL
236), je »proniknila navzdol vse do gospodarjenja ob¢inskih uprav obrtnih
delavnic, kmeckih posestev ...«**? Zakon je dolo¢il, da sta bila celotno prebivalstvo
in gospodarstvo na razpolago vojaskim potrebam. V mobiliziranih gospodarskih
panogah, ki so delale izklju¢no za vojsko (zeleznice, posta, telegraf ipd.), in v
militariziranih delovnih mestih so bile moske civilne osebe med 18. in 50. letom
starosti, za delovni ¢as in na delovhem mestu, zavezane k vojaski disciplini, kar
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pa ni veljalo za Zenske in mladostnike, medtem ko je v Nemciji od leta 1916
taka odredba veljala tudi za militarizirana zenska delovna mesta. Leta 1918
je bil tudi v dvojni monarhiji napisan koncept zakona, ki je predvidel Zensko
delovno obveznost za starostno skupino med 19. in 40. letom starosti, a zakon
ni utegnil stopiti v veljavo. V mobiliziranih vojaskih podjetjih je bila iz vodenja
pogosto izkljucena civilna uprava, izklju¢na vojaska uprava pa je bila uvedena
le v tovarnah razstreliva.’* Avstro-ogrsko gospodarstvo je pred zacetkom vojne
opredeljevala visoka brezposelnost, zenske so izgubljale delovna mesta tudi
v tradicionalnih »Zenskih« industrijskih panogah (tekstilna, sladkorna, delo
na domu, uradniska dela) in v gospodinjskih delih. Oktobra 1914 je bilo npr.
ukinjenih 15.154 podjetij, 7728 jih je delo omejilo, 211.677 delavk in delavcev ter
namescencev je bilo odpuscenih,** po drugi strani pa so zacvetela podjetja, ki so
proizvajala vojni material. Omeniti velja tovarno usnja Karla Pollaka v Ljubljani,
ki je kot dobavitelj vojske med vojno uspesno poslovala.

Pomanjkanje delovne sile so poskusali zapolniti z uvajanjem izrednih
ukrepov: z zaposlovanjem Zensk, otrok, ujetnikov in beguncev, s podaljsanjem
delovnega casa, s preklicem zakona o prepovedi nedeljskega in prazni¢nega dela
konec julija 1914, 5. avgusta 1914 je bilo dovoljeno zaposlovanje nekvalificirane
delovne sile pri zahtevnejsih delih, npr. pri pralnih strojih, 15. marca 1915 je bil
podaljsan delovnik na do 13 ur v podjetjih, ki so delala za vojsko.”> Vsi ukrepi pri
organizaciji vojnega dela so pripeljali do »prenehanja delavskih pravic in delavske
zailite«.® Zenske so imele ve¢inoma nizko stopnjo izobrazbe, zaradi druzin pa
so bile manj mobilne in zato nekonkurencne.

Na prelomu leta 1914/1915 se je brezposelnost prevesila v kriti¢cno pomanj-
kanje delovne sile. Preskrba s surovinami, prehrano in trg delovne sile so bili
plansko organizirani in nadzorovani, da bi lahko zagotovili material in delovno
silo. Posredovanje dela je potekalo prek komisij. Te so delo najprej ponudile
samskim Zenskam oziroma zenskam brez otrok ali z majhnimi druzinami, ki so
imele babico, da so lahko skrbele za otroke. Tako je bila proizvodnja v kovinski
in strojni industriji zaradi povprasevanja po orozju, vozilih, bodeci zici in vojas-
kih posteljah v velikem porastu. Tekstilna industrija je izdelovala le blago za
uniforme, Sotorska platna, sanitetni material, odeje, vsa tovrstna industrija pa je
bila usmerjena zgolj v izdelovanje izdelkov za »vojaski trg«.

V monarhiji so, podobno kot drugod v bojujoci se Evropi, Zenske zaposlovali
na treh temeljnih podro¢jih. V javhem spominu so morda najbolj prepoznavne,
poleg bolniskih sester, Zenske v industriji orozja, tako v tezki industriji
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(Osterreichische Waffengesellschaft, Osterreichische Alpine-Montan Gesellschaft
in Skoda-Werke) kot v kovinskopredelovalni industriji, ki je zaposlovala najvecji
delez zensk v tej industrijski panogi, po drugi strani pa je bil prav v tezki industriji
porast Zenske zaposlenosti skokovit. V Osterreichische Waffengesellschaft je delez
zenske delovne sile narascal z 2,1 % na zacetku leta 1915 na 10,8 % konec istega
leta, marca 1916 dosegel ze 13,2 %, ko se je delez delavk ustalil. 3. novembra 1918
je v tovarni delalo le $e 5310 delavcev, od tega 566 Zensk in 4744 moskih, medtem
ko je vrhunec v zaposlenosti tovarna dosegla poleti 1916 z 22.000 zaposlenimi.
Tako je v tovarnah razstreliva $tevilo delavk zraslo med vojno z 0 na 2000 in Zenski
delez je v povprecju dosegel 10 % zaposlenih.” Tovrstne tovarne so potrebovale
¢edalje vec¢ delovne sile. Tovarna razstreliva v Wollesdorfu v Spodnji Avstriji, ki je
zaposlovala 30.000 delavcev, od tega je bila polovica Zensk, je npr. zacela »uvazati«
odpuscene ceske tekstilne delavke. V prehrambni industriji je bil delez Zensk in
moskih skoraj enak (40.840 Zensk in 42.531 moskih), v tekstilni industriji pa je
bil delez Zensk veliko visji od moskega (142.569 Zensk in 63.686 moskih). Strojna
industrija je zaposlovala 10.457 zensk in 79.042 moskih, v elektroindustriji je
bilo 13.374 Zensk in 27.558 moskih. Med vojno je bil zabelezen zanimiv porast
zaposlitev Zensk v gradbenis$tvu, kjer je leta 1913 delalo 3,33 % in leta 1917 Ze
5,32 % zensk. Tudi v mestnem prometu je bil znaten porast Zenskega dela, na
dunajskih tramvajih je 1. 1914 delalo 2,3 % Zzensk (287), leta 1918 pa 54,1 %
(7490).3%8

Toda vojna ni zgolj intenzivirala delovnega procesa, temve¢ se je spremenila
narava (zenskega) dela. Zenske so delale v izredno tezkih razmerah, ki so vplivale
na njihovo zdravje, po eni strani zaradi narave dela npr. v tovarnah kemi¢nih
bojnih sredstev (iperit), po drugi strani zaradi izjemnih delavnikov. Tovarne
razstreliva (okolica Dunaja in Wiener Neustadta) so predstavljale konstantno
nevarnost, dobesedno sod smodnika, ki ga je lahko razneslo v vsakem trenutku.
To se je zgodilo npr. v Wollesdorfu, kjer je eksplozija 18. 9. 1918 terjala zivljenje
211 delavk, v tovarni razstreliva v Blumau Neurifthofu, ki je zaposlovala 18.000
delavk in delavcev, pa je tretja od eksplozij 5. aprila 1918 je terjala 100 zivljenj in
10 ranjenih.

Delovni cas se je med vojno izjemno raztegnil. Zakonsko je bila najvisja
dovoljena vi$ina delovnega ¢asa 11 ur, prepoved noc¢nega dela za zenske zaradi
velikih potreb ni ve¢ obstajala in delavnik je bil reorganiziran tako, da je delo
potekalo od ponedeljka do petkaod6.do 18. ure,obsobotah 0od 6. do 24. ure, nedelje
so bile do 18. ure proste, tedaj pa se je zacelo no¢no delo. Kvalificirani delavke
in delavci so bili pogosto razporejeni v ve¢ izmenah. To je pogosto pomenilo
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kontinuiran 36-urni delavnik, kar je rezultiralo v »zakonski« potrditvi 15-urnega
delovnika za cas trajanja vojne. V militarizirani industriji naj bi porocali tudi
0 72-urnem delovnem tednu.*” Zaradi dolzine delovnega ¢asa so tovarne sicer
poskrbele za prehrano svojih delavk in delavcev, zaradi slabsanja gospodarskih
razmer pa se je tudi na tem podrocju med vojno stanje zelo poslabsalo. V
nemsko govorecih avstrijskih dezelah so povpre¢no delavsko malico sestavljali
repa, fizol, pe¢en krompir ali kislo zelje. Prehranski trg so z vojnimi leti preplavili
nadomestki, npr. avstrijska vojna klobasa — Kriegswurst, ki je bila pripravljena
v najboljsem primeru iz svinjske koze, kuhanega ali pretlacenega krompirja in
pomesana z vodikovim peroksidom pobarvane goveje krvi, servirana pa s ¢ajem,
ki je bil prav tako mesanica vsega listja in trav, ki je bilo na razpolago.*®

Pri t. i. zenskem delu ne kaze spregledati tudi tradicionalnega Zenskega dela
v gospodinjstvu, ki se je seSteval z delovnikom v tovarni. Po nekaterih izracunih
naj bi potekal povprecen dan v industriji zaposlene delavke v nemsko govorecih
dezelah avstro-ogrske monarhije od 4. ure zjutraj, ko so vstajale, med 5. in 6. uro
prisle na delo, delale do 12. ure, pocivale slabo uro in z delom nadaljevale do 18.
ure, v slabe pol ure naj bi opravile najnujnejse nakupe ter se domov vrnile do pol
osmih. Tam pa so jih pri¢akala hi$na opravila, ki naj bi jih opravile do 22. ali 23.
ure.*”!

Zenski zasluzek za enako mosko delo je bil z naskokom niZji, v avstrijskem
delu monarhije je znasal nekaj ve¢ kot polovico moskega zasluzka, v kemic¢ni
industriji npr. 30 % manj.**> V redkih primerih je prislo skoraj do izenacenja
moskega in zenskega placila, a kot je bilo ugotovljeno, je konec vojne ponovno
vzpostavil veliko razpoko med zasluzki obeh spolov. K poslabsanju Zivljenjskih
okolid¢in je poleg slabsih placnih pogojev zensk veliko prispevala draginja.
Izracun je za Avstrijo pokazal, da je petclanska delavska druzina julija 1914 za
prezivetje potrebovala 38,95 krone na teden, leto kasneje je za enake potrebe
potrebovala 65,95 krone in vsako leto se je stanje zgolj slabsalo. Dejstvo je, da
place niso dohitevale draginje ali se usklajevale z njo.*”

Drugo podrocje zenskega zaposlovanja so predstavljale tradicionalne
industrijske panoge. Tekstilna industrija je Ze od zacetka vojne skoraj izklju¢no
proizvajala uniforme in drug vojaski material, toda kmalu je bilo obcutiti
pomanjkanje surovin, saj so bile ve¢inoma uvozene (volna, bombaz, juta), zato
se je tekstilna industrija usmerila tudi na proizvodnjo nadomestnih materialov
(celo iz kopriv). V avstrijski civilni tekstilni industriji je prislo do drasti¢nih
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omejitev, saj je bila prepovedana proizvodnja t. i. luksuznega blaga (prti, perilo,
odeje ...); ukrep je prizadel vec¢ kot 300.000 delavk in delavcev, od tega je bilo 70
% zensk.”* Med tradicionalno zensko zaposlitev je sodilo tudi delo na domu,
¢eprav je omejenost definicije Zenskega dela na zaposlitev v industriji ter izven
domacega hisnega okolja iz kategorije »za vojno zaposlenih Zensk« samodejno
izklju¢ila dela, ki so jih zenske opravljale na domu (Sivanje, pletenje ipd.). V
zacetku 20. stoletja je bil dom definiran kot Zenski, delovno mesto pa kot moski
idiom in delo kot moska definicija ter povezano s placanim delom. To je podredilo
zensko delo in identificiralo Zenske kot nedelavke in Zenske dejavnosti, vklju¢no
s tistimi doma, kot nedelo. Pomen doma in druzine za Zensko, ki je delala, je
pomenilo definirati njen status, hierarhijo, naloge in vlogo. Zenske so bile najprej
definirane z domacimi gospodinjskimi odgovornostmi. Torej so bile to Zenske, ki
so delale, in ne delavke. Prva svetovna vojna je zagotovo pomenila prelomnico
med delom na domu in v domacih delavnicah ter industrijsko dejavnostjo, saj je
prinesla veliko povecanje dela na domu; nemska vojska je celo uvedla minimalno
placo za $ivanje po narocilu doma.*”* Delo na domu je bilo soznac¢nica za slabo
placano delo, z neomejenimi urniki in v majhnih, zatohlih in slabo osvetljenih
prostorih. Kljub vsem tem pomanjkljivostim pa je bilo delo na domu za zenske
zelo pomembno, saj je mnogim omogocilo prezivetje. Socialni izvor delavk na
domu in razlogi za odloc¢itev za tovrstno delo so bili zelo razli¢ni; mnoge se niso
zelele zaposliti v vojni industriji, lahko so bile brezposelne/odpuscene delavke
ali pa so bile obubozane pripadnice srednjega sloja, ki se niso hotele poistovetiti
z delavstvom, oziroma so bile matere z majhnimi otroki. Med tradicionalnimi
zenskimi zaposlitvami so bile tudi gospodinjske pomocnice, ki pa so se med
vojno spopadale z zelo veliko brezposelnostjo.

V tretjo skupino zenskega vojnega dela so sodili t. i. izpostavljeni Zenski
poklici, saj se je s potekom vojne pokazalo, da malodane ni moskega poklica, ki
bi ga Zenske ne zamenjale - izjema so bila rudarska dela, ki so ostala izklju¢na
domena mogkih. Zenske so nakladale tovor na ladje, postale so prevoznice
premoga, prizigalke uli¢nih svetilk, zapisnicarke, zaposlovali so jih v kovinski,
grafi¢ni industriji ter v razlicnih obrteh. Zelo pogosta in s¢asoma vsakdanja
je postala podoba sprevodnic in voznic tramvajev. Sprevodnice so se najprej v
monarhiji pojavile v Gradcu, Budimpesti in v Bratislavi 1915. leta ter kasneje
istega leta $e na Dunaju, prve voznice tramvaja pa so se pojavile leta 1916 v
Linzu, Salzburgu in Innsbrucku. V Ljubljani so se pojavile zelezniske sprevodnice
v hla¢ah (1918), saj se je morala delovnemu mestu prirediti tudi dotlej manj
prakti¢na obleka. Hla¢na krila so bila npr. tolerirana do 1. svetovne vojne le v
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$portnih dejavnostih (jahanje). Do vojne so bile Zenske na Zeleznici zaposlene le
kot tajnice, v telegrafskih oddelkih ali na blagajniskem okencu.

V drugi polovici vojne so tako Zenske v avstrijski polovici monarhije v
industriji zasedale ze 40 % delovnih mest, njihovo $tevilo pa je strmo narascalo
tudi v drugih sluzbah. Z nadaljevanjem vojne so morali zaradi pomanjkanja
delovne sile Zenske zaposlovati tudi v drzavnih sluzbah, ki so zahtevale visjo
tehni¢no usposobljenost osebja, celo na posti, kjer so Zenske povsem izpodrinile
moske. V avstrijskem delu monarhije je bilo leta 1917 razmerje med Zenskami
in moskimi kar 15:7 z 9:7 leta 1915, kar so po vojni zeleli spremeniti oziroma
povrniti v predvojno stanje, kot npr. v mariborski postni podruznici, kjer so
februarja 1923 zahtevali, naj se pri zaposlovanju v prvi vrsti uposteva moske
prosilce.*®

Na Slovenskem sicer nimamo raziskav o zaposlovanju Zensk v industriji med
vojno kakor tudi ne splo$no o slovenskem gospodarstvu med 1. svetovno vojno.*”’
Kar zadeva zaposlovanje, razglasi ljubljanskih mestnih oblasti o zaposlovanju
brezposelnih delavk in delavcev zagotovo pricajo o tem, da je bila delovna
sila potrebna in zazelena. Glede na strukturo slovenske predvojne industrije
(kovinska, lesna, zivilska industrija in obrt ter gradbenistvo), ki je zaposlovala
okoli 80 % celotnega delavstva, moremo sklepati na manj$o zaposlenost Zensk na
Slovenskem v industriji, razen seveda v t. i. zenskih panogah (tekstilna, tobacna),
zal pa raziskave o delovanju posameznih tovarn med vojno c¢akajo primerno
priloznost.

Zelo tezke vojne in vojaske okolis¢ine, v katerih se je leta 1917 znasla avstro-
ogrska vojska, so vrhovnemu poveljstvu narekovale, naj Zenske pripusti tudi v
delo v vojski kot delavke, uradnice ali telefonistke. Ustanovljene so bile Zenske
pomozne delovne enote na bojis¢u (weibliche Hilfskréfte im Felde), v katerih je
bilo zaposlenih med 36.000 in 50.000 Zensk.*”® Nosile so uniforme in dobivale
placo. To zaposlovanje je predstavljalo neke vrste sivo cono med obveznim in
prostovoljnim delom, vendar ne na nacin, kot so bile zaposlene v vojski bolniske
sestre avstrijskega Rdecega kriza, s katerimi je vojska sklepala pogodbe Ze od leta
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Svoljsak: Zenske v gospodarstvu 1. svetovne vojne

1915. Toda velika razlika med tema skupinama »militariziranih« Zensk je bila
njuna podoba v javnosti. Sestre Rdecega kriza so bile v javnosti spostovane, ¢islane
zaradi posebnih Zenskih vrlin njihove sluzbe, medtem ko so se prostovoljke v
pomoznih delovnih enotah spopadale z uradnim, zelo zadrzanim odnosom, celo
javnim posmehom. Njihovo delovanje je bilo, geografsko gledano, zaledje bojis¢a
(npr. v primeru soske fronte celotno danasnje slovensko ozemlje), delovale so kot
pomocnice vlaboratorijih, pisarniske delavke, tehnice, telefonistke in telegrafistke.
Glede na to, da so nosile uniforme, so sebe imenovale »vpoklicane«, ker so delale
v frontnem zaledju in skupaj z moskimi. Navkljub pritisku z vchovnega poveljstva
je to delo vojska razumela z zadrzkom, obenem so se sprozala tudi vprasanja glede
ogrozenosti zZenskih vrlin v teh sluzbah. Javnost je nanje gledala kot na iskalke
avantur, ker so do teh sluzb prihajale na podlagi usode njihovih moskih: prednost
naj bi imele vdove in sirote v vojni aktivnih in v ¢asu zaposlovanja njihovih Zena
padlih vojakov, prednost so imele tudi vdove in sirote umrlih vojakov v prej$njih
vojnah. Vojska je iskala Zenske med 18. in 40. letom starosti, ki naj bi izkazovale
»politicno zanesljivost«, za katero naj bi jamcile oblasti iz njihovega domacega
kraja. Tudi ta delovna mesta so bila oznacena kot zacasne zaposlitve, saj so
tako oblasti poskusale utiSati strahove, da bi tovrstna sluzba lahko ogrozila to,
kar je v Zenski najbolj Zenskega — zmoznost rojevanja. Zato naj bi v higiensko
oporec¢nih okolis¢inah delale predvsem starejse zenske. Nasploh si je javnost, pa
tudi vojska postavljala vprasanje ogrozenosti zenskih lastnosti. Kot ugotavlja M.
Healey, so se npr. moski sodelavci na prostovoljke redko obracali kot na zenske;
raje so jih poimenovali kot »zenske pomozne delavce« (weibliche Hilfskrifte)
oziroma skrajsano »w.HK, prav tako je vojska pojasnjevala nosnjo uniform s
poenostavitvijo izdelovanja delovnih obla¢il.*”” Oblasti je ne nazadnje skrbelo,
da bo izkusnja sluzenja v pomoznih delovnih enotah unicila njihovo prihodnost
v gospodinjstvu. To so utemeljevali z ugotovitvami, da zenske niso primerno
vzdrzevale njihovih zacasnih bivali$¢ in da bodo ob vrnitvi v normalne okolis¢ine
na koncu vojne izgubile svoj Zenski slog. Zato so v zacasnih bivalis¢ih, strogo
lo¢enih od mogkih, uvedli stroga pravila vzdrzevanja reda. Toda prostovoljke niso
imele nasprotnikov le v vojski, temvec so nanje postrani gledale tudi sodobnice,
predvsem zaradi relativno visokega placila, brezpla¢nega bivalis¢a, preskrbe,
potovanj na mesta sluzenja in celo letnega dodatka za obleko.*'® Glede na sicer$nje
razmere v monarhiji, zlasti v velikih mestih, so bili tak$ni pomisleki povsem
razumljivi, saj so Zenske stale ure in ure v vrstah za hrano na Zivilske karte, ki
so strogo odmerjale koli¢ino kruha, mesa, sladkorja, moke, masti, ko so morale
uvesti brezmesne dneve, se boriti s ¢rnim trgom in oderuskimi cenami, ce so
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hotele preziveti sebe in svoje druzine. Pomisleki glede visokih pla¢ so povzrocali
tudi Sirjenje govoric, da so bile zenske prostovoljke prostitutke. To je slo celo
tako dale¢, da je anonimni pisec na cesarja Karla naslovil pismo v imenu »malih
ljudi«, naj vendarle intervenira v $kandaloznih »delovnih« razmerjih, v katerih
se Castniki druzijo s 30.000 Zenskami, ki niso kvalificirane za delo in so bile
poslane, da bi sluzile vlacugastim ¢astnikom. »Opozoril« je cesarja, da Zenskam
drzava placuje, da sluzijo pokvarjenim moskim, kar seveda $kodi ugledu vojske.
Zaradi tak$nih govoric so se pritozevale tudi prostovoljke, saj so dejansko skodile
njihovemu ugledu. V to »debato« se je nazadnje vkljucilo tudi vrhovno poveljstvo,
ki je vztrajno dopovedovalo, da je pomozno zensko delo nujno in v veliko pomoc¢
avstro-ogrski vojski, ki ji primanjkuje moske sile, vendar pa to ni pomagalo utisati
govoric in dvomov o tem, da ne gre za seksualno in lahkomiselno, temve¢ za
patrioti¢no in povsem profesionalno delo.*"' Prostovoljno pomozno Zensko delo
je bilo v konceptu » Avstrijske Zenske« najblize sluzenju domovini in na neki nacin
najblize moskemu sluzenju. Po drugi strani pa so te Zenske v tedanjem konceptu
zenskega predstavljale motnjo, ker so bile razumljene kot lahkozive, ker se niso
oblacile po Zensko, temve¢ so nosile uniforme, zavracale so celo Zenska opravila,
kot je bilo gospodinjenje. Te zenske svojih zenskih dolznosti mater, sester in h¢era
niso izvajale javno priznano in sprejemljivo. Zapustile so celo domaco (zensko)
fronto ter se preselile na bojno (mosko) fronto. Kot kaze, avstrijska druzba v
letih 1917/1918 $e ni bila pripravljena sprejeti Zenskega sluzenja domovini izven
tradicionalnih druzinskih okvirov.

Konec vojne je sicer v zaposlovanju zensk pomenil ponovno spremembo, saj je
preobrazba industrije v mirnodobno, vrnitev moskih, zahtevala tudi spremembo
v zaposlovalni strukturi. Vzpostavitev »ravnovesja« je bila izvedena na rac¢un v
vojni zaposlenih zensk in prve so takoj po koncu vojne dobile odpoved ravno
zenske. Med vojno je bilo temeljno vodilo zaposlovanja zensk nadomescanje
moske delovne sile, delovno mesto je dobilo obvezni oznaki »zensko« in zacasno.
Ceprav sta se ves ¢as vojne domaca in bojevana fronta prepletali in medsebojno
vplivali druga na drugo, sta v tedanjem vojnem in $e v povojnem ter spominskem
imaginariju ostali po spolu loceni. Toda Zenske so, ne glede na vloge, ki so jih
v vojni prevzele, bile v vojno dogajanje vpletene tako na domaci kot bojevani
fronti. Zaradi »nezmoznosti«, da bi vojno razumele kot veliko avanturo, so po
vojni v veliki vecini stremele k temu, da bi se njihovo Zivljenje vrnilo v predvojne
okvirje - Zelja, ki se je na vecini javnih in druzbenih ravneh tudi uresnicila.
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